PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS
Jabatan : Direktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H.,M.H
Jabatan - Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Nopember 2022

k Kedua, Pihak Pertama,

TA BANJARBARU, ,

FTI ARIFFIN, S.H.,M.H dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS
NIP. 19800621 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1. | Meningkatnya Pemenuhan | 1. Jenis Pelayanan Kesehatan 22 Jenis
Upaya Kesehatan Perorangan Perorangan di Rumah Sakit
di Rumah Sakit 2. IKM (Indeks Kepuasan 83,00
Masyarakat) (Baik)
3. Pencapaian Akreditasi Tingkat 4
Rumah Sakit (Utama)
Program Anggaran

1. Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya Rp. 45.967.678.512,00
kesehatan masyarakat (APBD)

2. Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya Rp. 125.259.470.286,49
kesehatan masyarakat (BLUD)

Banjarbaru, Nopember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BANJARBARU, DI R,

H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H.M.H dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS
NIP. 19800621 201001 1 015




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BUDI YULISTIANTO, S.SOS

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS

Jabatan - Direktur Rumah Sakit Daerah Idaman Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Nopember 2022
Pihak Kedua,
Direktur \an Kota Banjarbaru
dr. DANNY VARDHANA, MMRS

NIP. 19800621 201001 1 015 NIP. 19740901 199403:I 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Pemenuhan | 1. Jumlah unit yang direhab 2 unit
Upaya Kesehatan o
Perseorangan  di Rumah 2. Jumiah BAB Akreditasi yang 80%
Sakit Idaman dilaksanakan
2 | Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Predikat Akuntabilitas Kinerja Rumah B
Kinerja Perangkat Daerah Sakit
Program Anggaran

1 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

40.064.841.475,00

2 | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD)

76.715.042.500.00

Banjarbaru, Nopember 2022

Direktur RSDAG Kota Banjarbaru Kepala

dr. Danny Intrewvardhana, MMRS Budi

Pihak Kedua, Pihak Pertama

NIP. 19800621 201001 1 015 NIP. 197408




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. SITI NINGSIH

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS

Jabatan . Direktur Rumah Sakit Daerah Idaman Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Nopember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSD Idaman Kota Banjarbaru Kepala Bidang Pelayanan
Dr. Danny rdhana, MMRS 7 Siti Ningsih

NIP. 19800621 201001 1 015 NIP. 19820419 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)

1 | Meningkatnya Kualitas | 1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 83,00
Pelayanan Kesehatan Rumah (Baik)
Sakit

2. Pencapaian Akreditasi Rumah Sakit | 8 BAB
3. Persentase Pelayanan Terhadap| 100%
Pasien Miskin yang datang ke RS
Program Anggaran

1

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD)

Pihak Kedua,

Direktur RSD Idaman Kota Banjarbaru

Dr. Da ardhana, MMRS

NIP. 19800621 201001 1 015

2.474.983.800,00

Banjarbaru, Nopember 2022
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan

r. Siti Ningsih

NIP. 19820419 201101 2 004




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - M. HADARANI, S.Kep.Ns, MPH

Jabatan - Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. dr. HJ. ENDAH LABATI SILAPURNA, MH. KES

Jabatan - Direktur Rumah Sakit Daerah ldaman Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSD Idaman Kota Banjarbaru Kepala Bidang Keperawatan
At oM
Dr.dr. HJ. ENDAH LABATI S.,MH.Kes M.HADARANI, S Kep.Ns MPH

NIP. 19641030 195603 2 003 NIP. 19731112 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
1 | Peningkatan Kepuasan | Indeks Kepuasan persepsi pasien terhadap 80%
persepsi pasien
terhadap mutu layanan mutu layanan keperawatan
keperawatan pada
pasien rawat inap di
Rumah Sakit
2 | Terselenggaranya SDM | Jumlah SDM yang mengikuti Diklat 80%
yang mengikuti Diklat
Program Anggaran

Direktur RSD Idaman Kota Banjarbaru

Dr.dr. Hj. Endah Labati Silapurna, MH.Kes
NIP. 19641030 199603 2 002

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 2.724.947,000.00
upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD)

Pihak Kedua,

-

Banjarbaru,  Januari 2022
Pihak Pertama,

\

Kepala Bidang Keperawatan

M. Hadarani, S.Kep.Ns, MPH
NIP. 19731112 199303 1 004




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RISLANSYAH, SKM, MM

Jabatan - Kepala Bidang Penunjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. dr. HJ. ENDAH LABATI SILAPURNA, MH. KES
Jabatan - Direktur Rumah Sakit Daerah Idaman Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

'mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur RSD Idaman Kota Banjarbaru ‘ Kepala Bidang Penunjang
_H
Dr. dr. HJ. ENDAH LABATI S.,MH.Kes RISLANSYAH, SKM, MM

NIP. 19641030 199603 2 003 NIP. 19670810 198703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
KOTA BANJARBARU

NO

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) ©)] (4)

(1)
1

Meningkatnya Kualitas | Pencapaian Sarana dan Prasarana Rumah 100%
Sarana dan Prasarana
Kesehatan Rumah
Sakit

Sakit sesuai Standar Rumah Sakit Type C

Program Anggaran

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan  1.200.000.000,00
upaya Kesehatan Masyarakat

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 31.240.740.000,00
Upaya Kesehatan Masyarakat (BLUD).

Banjarbaru,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RSD Idaman Kota Banjarbaru Kepala Bidang Penunjang

A

Dr. dr. Hj. Endah Labati Silapurna, MH.Kes Rislansyah, SKM, MM

NIP. 19641030 199603 2 002 NIP. 19670810 198703 1 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - HIDAYATULLAH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg.ing jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

). <

dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS HIDAYATULLAH, SE
NIP. 19800621 201001 1 015 NIP. 19751023 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksanya  penyusunan | Jumlah  dokumen perencanaan | 1 dokumen
perencanaan pembangunan | pembangunan SKPD yang tersusun
SKPD sesuai ketentuan
2 | Terlaksanya penyusunan | Jumlah laporan capaian kinerja | 4 dokumen
laporan capaian kinerja | pembangunan SKPD yang tersusun
pembangunan SKPD sesuai ketentuan
3 | Terlaksanya pembayaran | Jumlah ASN yang menerima gaji dan 435 orang
gaji dan tunjangan ASN tunjangan tepat waktu
4 | Terlaksananya Monitoring | Jumlah Laporan Keuangan SKPD | 12 dokumen
: dan Evaluasi Capaian | yang disusun secara berkala sesuai
\/ Kinerja Keuangan SKPD dengan ketentuan
5 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan SKPD | 1 dokumen
laporan keuangan tahunan | yang disusun di akhir tahun sesuai
ketentuan
Kegiatan Anggaran
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 40.064.841.475,00 |
1 | Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan Keuangan 47.500.000,00
| 2 | Peningkatan Pelayanan Kesehatan 47.583.790.070,00
3 | Penyusunan Profil Rumah Sakit 24.460.000,00
4 | Operasional Pendukung BLUD 673.498.000,00
5 | Satuan Pemeriksa Internal (SPI) 275.000.000,00

Banjarbaru,  Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Hidayatullah, SE

NIP. 19751023 201001 1 012

dr. Danny Indrawardhana, MMRS
NIP. 19800621 201001 1 015



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - MAYA SONEA, SAP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS

Jabatan - Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2022
Kedua, Pihak Pertama,
Kepal Tata Usaha ub Bagian Kepegawaian
dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS [ / MAYA A, SAP
NIP. 19800621 201001 1 015 l\i

. 19710406 ?‘00701 2011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
' NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M 2) (3) @)
1 | Terbayarnya Insentif Tenaga Jumlah Insentif Tenaga Kesehatan | 8 bulan
Kesehatan dalam rangka :
Penanganan Covid-19 Non ASN YENg cibayar
2 | Tercapainya angka kredit | Jumlah tenaga fungsional yang naik 50%
semua tenaga fungsional untuk | pangkat
naik pangkat
3 | Meningkatnya informasi | Tersedianya data yang update setiap 100%
kepegawaian bulan
4 | Terlaksananya Penyediaan | Waktu penyediaan jasa pegawai | 12 bulan
| Jasa Pegawai BLUD Non ASN BLUD Non ASN
Kegiatan Anggaran
1 | Jabatan Fungsional Kesehatan dan Penilaian Pegawai 770.343.000,00
Teladan .
2 | Pemutakhiran Data Informasi Kepegawaian I 118.540.000,00
3 | Penyediaan Jasa Pegawai BLUD Non ASN Tidak Tetap | 10.192.271.800.00

dr. Danny Indrawardhana, MMRS

NIP. 18800621 201001 1 015

Banjarbaru,
Pihak Pertama,

aroonea,
710406 2007/61

Januari 2022

ad Kepegawaian

2011




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TOTO SOENARDI, SKM

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Perlengkapan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala ian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Umum dan Perlengkapan
dr. DANNY INDRAWARDHANA, MMRS TOTO SOENARDI, SKM

NIP. 19800621 201001 1 015 NIP. 19751020 193403 1 005



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2022

RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Terlaksananya penyediaan | Jumlah perlengkapan gedung kantor 5 jenis
Perlengkapan gedung kantor
2 | Terlaksananya penyediaan | Jumlah peralatan gedung kantor 3 jenis
Peralatan gedung kantor
3 | Terlaksananya pengadaan | Jumlah penyediaan mebeleur 1 paket
Meubeler
4 | Terlaksananya pengadaan | Waktu penyediaan bahan logistik 12 bulan
bahan-bahan logistik rumah
sakit
5 | Terlaksananya Penyediaan | Waktu penyediaan jasa telepon, air, & | 12 bulan
Jasa Komunikasi, Sumber | listrik
Daya Air dan Listrik
6 | Terlaksananya Pemeliharaan | Waktu pemeliharaan meubeler 12 bulan
Rutin/ Berkala meubeler
7 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 9 buah
Rutin/  Berkala Kendaraan | dalam keadaan baik
dinas
8 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Kendaraan/Mobil Operasional | 4 buah
Rutin/ Berkala Mobil Jabatan dalam keadaan baik
9 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah atau jenis perlengkapan gedung | 12 bulan
Rutin/ Berkala Perlengkapan | kantor dalam keadaan baik
Gedung Kantor
10 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah atau jenis peralatan gedung | 12 bulan
Rutin/ Berkala  Peralatan | kantor dalam keadaan baik
Cedung Kantor ‘
11 | Terlaksananya Pemeliharaan | Waktu pemeliharaan gedung kantor 12 bulan
Rutin/ Berkala Gedung Kantor
12 | Terlaksananya pengadaan | Jumlah pakaian lapangan 2 jenis
pakaian kerja lapangan
13 | Terlaksananya Keamanan | Jumlah petugas security 23 orang
rumah sakit |
14 | Terlaksananya Manajemen : Kesesuaian Barang Milik Daerah (BMD) | 100%
Aset/Barang Daerah ' dengan Neraca Aset
Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 305.000.000,00
2 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 1.910.020,000,00
3 Pengadaan Meubeler 312.020.000,00
4  Pengadaan Bahan Bahan Logistik Rumah Sakit

8.804.181.970,00




dr. Danny. Indrawardhana, MMRS

Pemeliharaan Rutin/Berkala Meubeler

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/
Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan

Pengadaan Security

Perencanaan dan Pelaporan Manajemen Aset/Barang

Banjarbaru,

NIP. 19800621 201001 1 015

17.500.000,00
152,740,000,00

37.000.000,00
67.500.000,00
215.700.000,00
4.528.107.660,00
83.020.000,00
577.800,000.00
19.050.000,00

Januari 2022

Toto Soerlardi, SKM
NIP. 19751020 199403 1 005



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI FATIMAH, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Bina Mutu Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. SITI NINGSIH

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Nopember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang,Pelayanan Kepala Seksi Bife Mutu Pelayanan
/
dr.BITI NINGSIH SITI FATIMAH, SKM

NIP. 19820419 201101 2 004 NIP. 19690616 199101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) 4
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat, dengan unsur: | Baik
Kepuasan Masyarakat
atas yang diberikan 1. Prosedur Pelayanan, 2. Persyaratan
oleh Rumah Sakit Pelayanan, 3. Kejelasan Petugas Pelayanan,
4. Kedisiplinan  Petugas  Pelayanan,
5. Tanggungjawab Petugas Pelayanan, 6.
Kemampuan  Petugas Pelayanan, 7.
Kecepatan Pelayanan, 8. Keadilan
Mendapatkan Pelayanan, 9. Kesopanan dan
Keramahan Petugas, 10. Kewajaran Biaya
Pelayanan, 11. Kepastian Biaya Pelayanan, '
12. Kepastian Jadwal Pelayanan, 13. |
Kenyamanan Lingkungan, dan 14. Keamanan w'
Pelayanan. ‘
2 | Meningkatkan Status | Peringkat Kelulusan Akreditasi . 80%
Akreditasi Rumah F
Sakit {
Kegiatan Anggaran
1  Pengukuran Kepuasan Pelayanan 95.000.000,00
2 Peningkatan Pelayanan Publik 110.000.000,00
3 Peningkatan Status Akreditasi Rumah Sakit 325.000.000,00
4  Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien 254.053.800,00

Pihak Kedua,

Banjarbaru, Nopember
Pihak Pertama,

2022

Kasi Bina &t;?layanan

SITI FATIMAH, SKM
NIP. 19690616 199101 2 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . dr. CHINTHIA KARTIKA SARI

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. SITI NINGSIH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Nopember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Pe n Medik
dr/SITI NINGSIH dr. CINTHIA TIKA SARI

NIP. 19820419 201101 2 004 NIP. 19860312 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
SASARAN ‘
NO INDIKATOR KINERJA . TARGET
KEGIATAN J

(1) (2) 3) (4)

1 | Terlayaninya Pasien | Jumlah Pasien Miskin yang Terlayani 100%
Miskin yang datang ke
Rumah Sakit g

2 | Terlayaninya Pasien | Jumlah Pasien Terlantar Mr./Mrs.X yang 100%
Mr/Mrs.X yang datang .
ke Rumah Sakit Terayan

3 | Terlaksananya Persentase manajemen rumah sakit sesuai 90%
Pelayanan Dokter | standar
Spesialis Konsulen \

4 | Tercapainya Persentase Perawat, Bidan yang memiliki, 100%
peningkatan status ; : : i
akreditasi RS kompetensi sesuai standar profesi |

Kegiatan Anggaran

1 Kemitraan Asuransi Kesehatan Masyarakat - Pelayanan 1,180.930.000,00
Kesehatan Penduduk Miskin (JKN)

2 Penanggulangan Pasien terlantar Mr./Mrs.X 39.500.000,00

3 Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Masalah  315.500.000,00
Kesehatan

4  Pelaksanaan Komite Medik 155.000.000,00

Banjarbaru, Nopember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang pelayanan Kepala Seksi PII" an Medik
dr. BITI NINGSIH dr. CINTHIA IKA SARI
NIP. 19820419 201101 2 004 NIP. 1986031 1101 2 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SARJANI, SKM, MM.Kes
" Jabatan : Kepala Seksi Diklat dan Penyuluhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - M.HADARANI, S.Kep.Ns, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
- evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Diklat dan Penyuluhan
Bﬁ’ - \&
M.HADARANI, S.Kep.Ns,MPH SARJANI, SKM, MM.Kes

NIP. 19731112 199303 1 004 NIP. 19661223 198903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatkan Terlaksananya Program peningkatan SDM 100%
Kompetensi  Sumber , .
Daya Manusia dalam RS dan Jumlah SDM Rumah sakit sesuai
bentuk pendidikan dan | standar
pelatihan sesuai
standar
Kegiatan Anggaran

Pendidikan dan Pelatihan Perawatan Kesehatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Keperawatan

~

vl

M. Hadarani, S.Kep.Ns, MPH
NIP. 19731112 199303 1 004

2.130.993.000,00

Banjarbaru, Januari 2022

Pihak Pertama,
n Penyuluha

Kepala Seksi Dikl%ﬁ

-

Sarjani, SKM, MM.Kes
NIP. 19661223 198903 1 010




j/

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRINUGROHO, S.Kep.Ns.M.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Asuhan Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - M. HADARANI, S.Kep.Ns,MPH

Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Asyuhan Keperawatan

‘\

A

—

M. HADARANI, S.Kep.Ns,MPH TRINUGRO Kep.Ns.M.Kep
NIP. 19731112 199303 1 004 NIP. 19721122 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU

L SASARAN ; |
NO | INDIKATOR KINERJA TARGET |
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1 | Ruang perawatan | Tercapainya Peningkatan Mutu Layanan 80%
Rawat Inap, Perawat Wertrawatin : Profesional .
dan Bidan RSD p yang rofesional  sesuai
Idaman Kota | Standar Asuhan Keperawatan
Banjarbaru
Kegiatan Anggaran
1 Implementasi Manajemen Keperawatan Profesional 324.555.000,00
Pelaksanaan Komite Keperawatan 177.600.000,00
3  Komite Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) 200.000.000,00

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Keperawatan

e

M. Hadarani, S.Kep.Ns, MPH

Banjarbaru,

NIP. 19731112 199303 1 004

Kepala Seksi A

Tri Nugroho,

Januari 2022
Pihak Pertama,
ap Keperawatan

.Kép.Ns.M.Kep
NIP. 19721122 199603 1 002



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : INDAH TRISNANIYANTI, S.KM.,MPH

Jabatan : Kepala Seksi Rekam Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RISLANSYAH, SKM, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Nopember 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Kepala Bidédng Penunjang Kepala si Rekam Medik

-

RISLANSYAH, SKM, MM INDAH TRISNANIYANTI, S.KM.,MPH
NIP. 19670810 198703 1 004 NIP. 19860312 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
KOTA BANJARBARU

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

!

TARGET

(2)

(3)

(4)

(1)
1

Tersedianya Informasi | Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit

Rekam Medik Rumah
Sakit

12 bulan

1

Kegiatan

Penyusunan Informasi Rekam Medik

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penunjang

Rislansyah)} SKM, MM
NIP. 19670810{(198703 1 004

Anggaran

274.350.000,00

Banjarbaru, Nopember 2022

Pihak Pertama,
Kepala

Indah

ksi Rekam Medik

risnaniyanti, S.KM.,MPH

NIP. 19711128 199803 2 007




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HARUN ARRASYID, S.Kep, MH.Kes

Jabatan - Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISLANSYAH, SKM, MM

Jabatan - Kepala Bidang Penunjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksi $arana dan Prasarana

RISLANSYAH, SKM, MM
NIP. 19670810 198703 1 004

HARUN ARRASYID, S.Kep, MH.Kes
NIP. 19770616 199803 1 C09



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RUMAH SAKIT DAERAH IDAMAN KOTA BANJARBARU

KOTA BANJARBARU
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) ) (3) (4)
1 | Meningkatnya Pengadaan Asset Rumah Sakit 100%
Pelayanan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Jumlah peralatan dalam kondisi baik 80%
2 | Meningkatnya Terpenuhinya Kepuasan Pelayanan 100%
Kepuasan Pelayanan
Kesehatan
Terpenuhinya Obat-obatan Rumah Sakit 100%
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP  1.200.000.000,00
Kewenangan Daerah kabupaten/Kota
2  Kegiatan Pengadaan Alat - Alat Kesehatan/ 154.440.000,00
Kedokteran Rumah Sakit (Pendamping DAK)
3  Pengadaan Alat Alat Kesehatan Rumah Sakit 3.201.250.000,00
4  Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat - Alat Kesehatan 2.600.000.000,00
Rumah Sakit"
5  Peningkatan Kualitas SDM Penunjang Medik 525.500.000,00
6 Pelayanan Bank Darah ( UTDRS) 1.504.400.000,00
7 Pengadaan Obat-obatan Rumah Sakit 22.324.300.000,00
8 Pemeliharaan Rutin / Berkala Rumah Sakit 105.500.000,00
9 Pemeliharaan Rutin / Berkala Instalasi Pengolahan 385.000.000,00
Limbah Rumah Sakit
10 Pemeliharaan Sarana Air Minum dan Bersih 26.000:000,00
11 Pemeliharaan Taman Rumah Sakit 35.000.000,00
12 Kegiatan Komite Tenaga Profesional Kesehatan 105.000.000,00

Lainnya

Banjarbaru, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sarana dan Prasarana

Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksr'

Rislansyah, KM, MM
NIP. 19670810 198703 1 004

Al
HARUNARRASYID, S Kep, MH Kes
NIP. 19770616 199803 1 009
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